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TITRE |

FORME - DENOMINATIQN - OBJET
SIEGE - DUREE

ARTICLE 1 - FEORME

La Société est de forme anonyme. Elle est régie par les lois et reglements en
vigueur, dont notamment les dispositions des articles L.225-57 a L.225-93 du Code
de commerce, par les présents statuts, ainsi que par toutes dispositions ultérieures
qui seraient susceptibles de les compléter ou de les modifier.

ARTICLE 2 - OBJET

La Société a pour objet, directement ou indirectement, en France ou a I'étranger :

- la réalisation de travaux informatiques pour des tiers par l'utilisation de programmes
développés spécifiguement ou standards,



- I'étude, le conseil, l'assistance technique, la formation, le développement, la
documentation, linstallation, la maintenance de systémes informatiques ou de
téléecommunication, pour des informations sous toutes formes et sur tous supports, et
toutes prestations qui s'y rattachent sous toute forme et par tout moyen,

- la création, la mise en place, I'animation de tous réseaux et/ou groupements en vue
du développement du ou des concepts appartenant a la société ainsi que la
communication du savoir-faire,

- la conception, la propriété, la gestion, la location, la vente de tous brevets et/ou
marques ainsi que la concession de toutes licences,

- la prise d'intérét et la participation par tous moyens dans toutes sociétés et
entreprises créées ou a créer pouvant se rattacher directement on indirectement a
I'objet social,

- et plus généralement toutes opérations financiéres, mobilieres ou immobilieres,

pouvant se rattacher directement ou indirectement a I'objet social ou susceptible d'en
faciliter le développement ou la réalisation.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination de la Société est

« Solucom »
Tous les actes et documents émanant de la Société doivent mentionner la
dénomination sociale, précédée ou suivie immédiatement des mots "société

anonyme » ou des initiales "S.A." et les mentions «a Directoire et Conseil de
Surveillance » et de I'énonciation du montant du capital social.

ARTICLE 4 — SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé :

Tour Franklin — La Défense 8
100/101 terrasse Boieldieu
92042 PARIS LA DEFENSE CEDEX



Il peut étre transféré en tout autre endroit du méme département ou dans un
département limitrophe par simple décision du Conseil de surveillance, sous réserve
de ratification de cette décision par la plus prochaine Assemblée Générale Ordinaire
et en tous lieux par décision de I’Assemblée Générale Extraordinaire.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée a 99 ans a compter de son immatriculation, sauf

dissolution anticipée ou prorogation décidée par 'Assemblée Générale Extraordinaire
des actionnaires.

TITRE Il

CAPITAL - ACTIONS

ARTICLE 6 : CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de 496.688,20 €, il est composé de 4.966.882
actions de méme catégorie.

ARTICLE 7 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

| - Le capital social peut étre augmenté par tous procédés et selon toutes modalités
prévus par la réglementation en vigueur.

Il - La réduction du capital est autorisée ou décidée par I'Assemblée Générale
Extraordinaire et ne peut en aucun cas porter atteinte a I'égalité des actionnaires.

La réduction du capital & un montant inférieur au minimum légal ne peut étre décidée
gue sous la condition suspensive d'une augmentation de capital destinée a amener
celui-ci au moins au minimum légal, @ moins que la Société ne se transforme en
société d'une autre forme n'exigeant pas un capital supérieur au capital social apres
sa réduction.

A défaut, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la Société. Celle-ci
ne peut étre prononceée si au jour ou le Tribunal statue sur le fond, la régularisation a
eu lieu.

lll - Le capital social pourra étre amorti en application des articles L.225-198 et
suivants du Code de Commerce.



ARTICLE 8 - LIBERATION DES ACTIONS

Les actions souscrites en numéraire sont obligatoirement libérées, lors de la
souscription, d'un quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la
totalité de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur décision du
Directoire, dans le délai de cing ans a compter de l'immatriculation au Registre du
commerce et des sociétés en ce qui concerne le capital initial, et dans le délai de
cing ans a compter du jour ou l'opération est devenue définitive en cas
d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance des souscripteurs quinze jours au
moins avant la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec
accusé de réception, adressée a chaque actionnaire.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des
actions entraine de plein droit intérét au taux Iégal a partir de la date d'exigibilité,
sans préjudice de l'action personnelle que la Société peut exercer contre l'actionnaire
défaillant et des mesures d'exécution forcée prévues par la loi.

ARTICLE 9 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont nominatives, ou au porteur, au choix de I'actionnaire sous réserve
des dispositions légales ;

Les actions sont librement négociables sauf les exceptions prévues par la
réglementation en vigueur.

Conformément aux dispositions de l'article L.211-4 du Code monétaire et financier et
du décret n°83-359 du 2 mai 1983 relatif au régime des valeurs mobiliéres, les droits
des titulaires sont représentés par une inscription en compte a leur nom :

- Chez lintermédiaire financier habilité de leur choix pour les titres au porteur,

- Chez I’émetteur et, s'ils le souhaitent, chez I'intermédiaire financier habilité de
leur choix pour les titres nominatifs.

Conformément aux dispositions de larticle L.228-2 du Code de Commerce, la
société peut faire usage a tout moment, notamment par une demande a I'organisme
chargé de la compensation des tiers, de toutes dispositions Iégales et réglementaires
permettant l'identification des détenteurs de titres conférant immédiatement ou a
terme le droit de vote dans ses propres assemblées générales d’actionnaires, ainsi
gue la connaissance de la quantité de titres détenus par chacun d’eux, et, le cas
échéant, des restrictions dont les titres peuvent étre frappés.

La société est, en outre, en droit de demander, dans les conditions fixées par la loi,
I'identité des propriétaires de titres lorsqu’elle estime que certains détenteurs dont
I'identité lui a été révélée sont propriétaires de titres pour le compte de tiers.



ARTICLE 10 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions sont librement négociables. La cession des actions s’opére par virement
de compte a compte.

La Société pourra étre autorisée a intervenir sur ses propres titres dans les
conditions légales et réglementaires en vigueur.

ARTICLE 11 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1. Sous réserve des droits qui seraient accordés a des actions de catégories
différentes s'il venait a en étre créées, chaque action donne droit, dans les bénéfices,
I'actif social et le boni de liquidation a une part proportionnelle a la quotité du capital
gu’elle représente.

Elle donne en outre le droit au vote et a la représentation dans les assemblées
générales, ainsi que le droit d'étre informé sur la marche de la Société et d'obtenir
communication de certains documents sociaux aux époques et dans les conditions
prévues par la loi et les statuts.

2. Les actionnaires ne sont responsables du passif social qu'a concurrence de leurs
apports.

Les droits et obligations suivent I'action quel qu'en soit le titulaire.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société
et aux décisions de I'Assemblée Générale.

3. Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder un certain nombre d'actions pour
exercer un droit quelconque, les propriétaires qui ne possedent pas ce nombre
auront a faire leur affaire personnelle du groupement, et éventuellement de I'achat ou
de la vente du nombre d'actions nécessaires.

4. Un droit de vote double est accordé aux titulaires d’actions nominatives
entierement libérées lorsque ces actions sont inscrites depuis au moins deux ans au
nom d’'un méme actionnaire.

Il est également conféré, dés leur émission, aux actions nominatives attribuées
gratuitement & un actionnaire a raison d’actions anciennes pour lesquelles ce dernier
bénéficiait déja de ce droit.

Le droit de vote double cesse de plein droit pour toute action ayant fait I'objet d’'un

transfert de propriété, sous réserve des exceptions prévues par la loi.

5. Toute personne physique ou morale agissant seule ou de concert qui vient a
posséder un nombre d'actions représentant des pourcentages du capital ou des
droits de vote de la société tels que définis par larticle L233-7 du Code de



Commerce, doit informer la société dans un délai de cing jours de bourse a compter
du franchissement du seuil de participation, du nombre total d’actions de celle-ci et
de droits de vote qu’elle possede.

Elle en informe également I'Autorité des Marchés Financiers dans un délai de cing
jours de Bourse & compter du franchissement du seuil de participation.

Les informations mentionnées ci-dessus sont également faites dans les mémes
délais lorsque la participation au capital devient inférieure aux seuils prévus au
premier alinéa.

La personne tenue a l'information prévue au premier alinéa précise le nombre de
titres qu’elle posséde donnant acces a terme au capital ainsi que les droits de vote
qui y sont attachés.

La personne tenue a linformation est tenue de déclarer, a l'occasion des
franchissements de seuil du dixieme ou du cinquiéeme du capital ou des droits de
vote, les objectifs gu’elle a I'intention de poursuivre au cours des douze mois a venir.

Cette déclaration précise si I'acquéreur agit seul ou de concert, s'il envisage d’arréter
ses achats ou de les poursuivre, d’acquérir ou non le contréle de la société, de
demander sa nomination ou celle d’'une ou plusieurs personnes comme membre du
Directoire ou du Conseil de Surveillance. Elle est adressée a la société.

6. Il peut étre crée des actions de préférence selon toutes modalités, conditions et

limites prévues par la loi. Elles sont régies, converties et/ou rachetées dans les
conditions prévues par la loi.

ARTICLE 12 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS - NUE PROPRIETE — USUFRUIT

1 - Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société.

Les copropriétaires d'actions indivises sont représentés aux assemblées générales
par I'un d'eux ou par un mandataire unique. En cas de désaccord, le mandataire est
désigné en justice a la demande du copropriétaire le plus diligent.

2 - Le droit de vote appartient a l'usufruitier dans les assemblées générales
ordinaires et au nu-propriétaire dans les assemblées générales extraordinaires.
Cependant, les actionnaires peuvent convenir de toute autre répartition du droit de
vote aux assemblées générales. La convention est notifiée par lettre recommandée a
la Société, qui sera tenue d'appliquer cette convention pour toute assemblée qui se
réunirait aprés l'expiration d'un délai d'un mois suivant I'envoi de cette lettre.

Par dérogation aux dispositions qui précédent, lorsque le démembrement de la
propriété résulte d’'une donation avec réserve d’usufruit par le donateur, ayant
bénéficié du régime de l'article 787B du Code Général des Impbdts, le droit de vote
attaché aux titres ainsi démembrés appartient au nu-propriétaire pour toutes les
décisions, sauf celles concernant I'affectation des bénéfices ou il demeure réservé a
'usufruitier. Afin de permettre a la société la mise en oeuvre des présentes
dispositions, chaque donateur devra notifier a la société la donation, en précisant si



elle a bénéficié des dispositions de I'article 787B du Code Général des Imp6ots.

Le droit de vote est exercé par le propriétaire des titres remis en gage

TITRE IlI

ADMINISTRATION ET CONTROLE DE LA SOCIETE

ARTICLE 13 - DIRECTOIRE

La Société est dirigée par un Directoire composé de deux a sept membres choisis ou
non parmi les actionnaires et désigné par un Conseil de Surveillance composé
d’actionnaires qui exercera le contrle du Directoire, conformément a la loi et aux
dispositions statutaires.

ARTICLE 14 — NOMINATION — REVOCATION - DEMISSION

| - NOMINATION

Les membres du Directoire sont obligatoirement des personnes physiques qui
peuvent étre choisis en dehors des actionnaires. lIs sont toujours rééligibles.

Aucune personne ne peut étre nommée membre du Directoire si elle ne remplit pas
les conditions de capacité requises par la réglementation, si elle tombe sous le coup
des incompatibilités, déchéances, ou interdictions lui interdisant I'accés a ces
fonctions, si elle est Commissaire aux comptes de la société, I'a été ou en est
parente ou alliée dans les conditions fixées par l'article 225-224 du Code de
commerce, si elle est membre du Conseil de Surveillance, si elle est atteinte par les
regles de cumul de mandats édictées par la loi.

La limite d’age pour exercer la fonction de membre du Directoire est fixée a 70 ans.
Tout membre du Directoire qui atteint cet age est réputé démissionnaire d’office.

Chaque membre du Directoire peut étre lié a la société par un contrat de travail qui
demeure en vigueur pendant toute la durée de ses fonctions, et apres leur expiration.

Le Directoire est nommé pour une durée de six ans. En cas de vacance d’'un siége,
le Conseil de Surveillance, conformément a la loi, nomme le remplacant pour la
durée restant a courir du mandat de son prédécesseur.

Le mode et le montant de la rémunération de chaque membre du Directoire sont
fixés par le Conseil de Surveillance.



II - REVOCATION

Tout membre du Directoire est révocable par 'assemblée générale ordinaire, sans
préavis. Tout directeur révoqué sans juste motif a droit & une indemnité qui réparera
I'entier préjudice subi.

La révocation d'un directeur n’entraine pas le licenciement de celui-ci, s'il est
également salarié de la société.

Il - DEMISSION

Les directeurs peuvent démissionner librement sous réserve que cette démission ne

soit pas donnée a contretemps ou dans I'intention de nuire a la société.

ARTICLE 15 - ORGANISATION DU DIRECTOIRE

Les membres du Directoire qui sont obligatoirement des personnes physiques
portent le titre de directeurs. Celui d’entre eux que le Conseil de Surveillance désigne
comme président porte le titre de « Président du Directoire ».

Le Conseil de Surveillance peut choisir, parmi les membres du Directoire, ceux qui
auraient également un pouvoir de représentation vis a vis des tiers ; ils portent le titre
de « directeur général ».

Les fonctions de président et, le cas échéant, de directeur général, attribués a un des
membres du directoire, peuvent leur étre retirées a tout moment par le Conseil de
Surveillance.

Vis-a-vis des tiers, tous actes engageant la société sont valablement accomplis par
le président du Directoire ou par un directeur général.

Les membres du Directoire peuvent répartir entre eux les taches de direction.
Toutefois, cette répartition ne peut en aucun cas avoir pour effet de retirer au
Directoire son caractére d’organe assurant collégialement la direction générale de la
société.

ARTICLE 16 - DELIBERATIONS DU DIRECTOIRE

Le Directoire se réunit au moins une fois par trimestre et aussi souvent que l'intérét
de la Société I'exige, sur la convocation de son Président ou celle du tiers au moins
de ses membres, si le Directoire ne s'est pas réuni depuis plus de deux mois. L'ordre
du jour peut étre complété au moment de la réunion.

Les convocations sont faites par tous moyens et méme verbalement.

La réunion a lieu soit au siége social, soit en tout autre endroit indiqué dans la
convocation.



Le Directoire ne délibere valablement que si la moitié au moins de ses membres sont
présents. Les décisions sont prises a la majorité des voix des membres présents ou
représentés.

En cas de partage, la voix du Président de séance est prépondérante.
Les délibérations sont constatées dans des procés-verbaux établis conformément

aux dispositions |égales en vigueur sur un registre spécial et signés par les membres
du Directoire ayant pris part a la séance.

ARTICLE 17 - POUVOIRS ET OBLIGATIONS DU DIRECTOIRE

| - POUVOIRS

Le Directoire est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute
circonstance au nom de la Société, dans les limites de I'objet social et sous réserve
de ceux expressément attribués par la loi et les présents statuts aux assemblées
d'actionnaires et au Conseil de Surveillance.

Aucune restriction de ses pouvoirs n'est opposable aux tiers, et ceux-ci peuvent
poursuivre la société, en exécution des engagements pris en son nom par le
président du Directoire ou un directeur général, dés lors que leurs nominations ont
été régulierement publiées.

Les membres du Directoire ayant, avec l'autorisation du Conseil de Surveillance,
réparti entre eux les taches de direction, en aucun cas, cette répartition ne peut
dispenser le Directoire de se réunir et de délibérer sur les questions les plus
importantes pour la gestion de la société, ni étre invoquée comme une cause
d’exonération de la responsabilité solidaire du Directoire et de chacun de ses
membres.

Le Directoire peut investir un ou plusieurs de ses membres ou toute autre personne
choisie hors de son sein, de missions spéciales, permanentes ou temporaires, qu'il
détermine, et leur déléguer pour un ou plusieurs objets déterminés, avec ou sans
faculté de subdéléguer, les pouvoirs qu'il juge nécessaires.

Il - OBLIGATIONS

Le Directoire présente au Conseil de Surveillance un rapport trimestriel qui retrace
les principaux actes ou faits intervenus dans la gestion de la société. Ces rapports
sont classés dans une reliure spéciale a feuillets mobiles: ils sont signés du
président et du directeur général et contresignés du président ou du vice-président
du Conseil de Surveillance.

Le rapport devra contenir tous les renseignements propres a éclairer le Conseil de
Surveillance sur I'évolution du chiffre d'affaires, des codts fondamentaux, des
commandes et mentionner les opérations ou difficultés sortant de [I'ordinaire,
I'appréciation de ce caractére étant faite par le Directoire, sous sa responsabilité.



Apres la cléture de chaque exercice et dans un délai de trois mois, le Directoire
présente au Conseil de Surveillance, aux fins de vérification et de contrble, les
comptes annuels (sociaux et consolidés s’il en existe), ainsi que son rapport destiné
a 'assemblée générale ordinaire des actionnaires. Cette présentation doit avoir lieu
au moins quinze jours avant la publication ou I'envoi de l'avis de convocation a
'assemblée. Le Conseil de Surveillance présente a I'assemblée générale ses
observations sur le rapport du Directoire ainsi que sur les comptes de I'exercice.

ARTICLE 18 - COMPOSITION ET NOMINATION DU CONSEIL DE
SURVEILLANCE

| - NOMINATION

Le Conseil de Surveillance est composé de trois membres au moins et de dix-huit au
plus, sous réserve de la dérogation prévue par la loi en cas de fusion.

Les membres du Conseil de Surveillance, personnes physiques ou morales, sont
nommeés par I'assemblée générale ordinaire choisis parmi ses membres, sauf la
faculté pour le Conseil, en cas de vacance d’'un ou plusieurs postes, de procéder par
cooptation a la nomination de leurs remplagants, chacun pour la durée restant a
courir du mandat de son prédécesseur, sous réserve de ratification par la prochaine
assemblée générale.

L’acces aux fonctions de membre du Conseil de Surveillance est soumis aux
conditions de cumul de mandats édictées par la loi.

Le nombre des membres du Conseil de Surveillance ayant dépassé I'age de 70 ans
ne peut étre supérieur au tiers des membres du conseil de surveillance en fonction.
Lorsque cette proportion se trouve dépassée, le plus agé des membres du Conseil
de Surveillance, le président excepté, cesse d’exercer ses fonctions a lissue de la
prochaine assemblée générale ordinaire.

Pendant la durée de son mandat, chaque membre du Conseil de Surveillance doit
étre propriétaire d’'une action au moins.

Les membres du Conseil de Surveillance sont nommés pour une durée de quatre
ans. lls sont rééligibles. Les fonctions d'un membre du Conseil de Surveillance
prennent fin a l'issue de I'assemblée générale ordinaire statuant sur les comptes de
I'exercice écoulé, tenue dans I'année au cours de laguelle expire son mandat.

Lorsqu’'une personne morale est portée aux fonctions de membre du Conseil de
Surveillance, elle est tenue de désigner un représentant permanent qui est soumis
aux mémes conditions et obligations et qui encourt les mémes responsabilités civile
et pénale que s'il était membre du Conseil en son hom propre sans préjudice de la
responsabilité solidaire de la personne morale qu’il représente. Les représentants
permanents sont soumis aux conditions d’age des conseillers personnes physiques.



Le mandat de représentant permanent désigné par une personne morale hommée
au Conseil de Surveillance lui est donné pour la durée du mandat de cette derniere.

Si la personne morale révoque le mandat de son représentant permanent elle est
tenue de la notifier sans délai a la société, par lettre recommandée, et de pourvoir,
immédiatement, a son remplacement. Il en est de méme en cas de déces ou de
démission du représentant permanent.

I - DEMISSION - VACANCE

Lorsqu’un conseiller vient a démissionner ou a décéder en cours de fonction, il peut
étre remplacé par cooptation dés lors que le nombre des conseillers restant en
exercice n’est pas inférieur au minimum légal.

Les nominations effectuées par le conseil, en vertu de ces dispositions, sont
soumises a la ratification de la prochaine assemblée générale ordinaire. A défaut de
ratification, les délibérations prises et les actes accomplis antérieurement par le
Conseil n’en demeurent pas moins valables.

Lorsque le nombre des membres du Conseil de Surveillance est devenu inférieur a
trois, le Directoire doit convoquer immédiatement 'assemblée générale ordinaire en
vue de compléter I'effectif du Conseil de Surveillance.

ARTICLE 19 - ORGANISATION ET DELIBERATIONS DU CONSEIL DE
SURVEILLANCE

Le Conseil de Surveillance, pour la durée de leur mandat, élit en son sein un
président et un vice président, qui sont obligatoirement des personnes physiques.

Il détermine leurs rémunérations, fixes ou variables.

Le président réunit le Conseil de Surveillance aussi souvent qu'’il est nécessaire et au
moins une fois par trimestre dans les quinze jours qui suivent la remise du rapport
périodique du Directoire.

Il dirige les débats du Conseil de Surveillance.

Le vice-président remplit les mémes fonctions et a les mémes prérogatives en cas
d’empéchement du président, ou lorsque le président lui a temporairement délégué

Ses pouvoirs.

Le Conseil de Surveillance peut désigner un secrétaire choisi ou non parmi ses
membres.

Les membres du Conseil de Surveillance sont convoqués a ses séances par tout
moyen, méme verbalement.



Les réunions du Conseil de Surveillance ont lieu au siége social ou en tout autre lieu
précisé lors de la convocation.

Les réunions sont tenues et les délibérations sont prises aux conditions de quorum et
de majorité prévues par la loi. En cas de partage des voix, celle du président de
séance est prépondérante.

Sous réserve de I'établissement d’'un réglement intérieur, et sauf pour les opérations
visées a l'article L225-68 du code de commerce, le réeglement intérieur peut prévoir
gue sont réputés présents pour le calcul du quorum et de la majorité les membres du
conseil de surveillance qui participent a la réunion par des moyens de
visioconférence ou de télécommunication permettant leur identification et

garantissant leur participation effective.

Les proces-verbaux des réunions du Conseil sont dressés, et des copies ou extraits
en sont délivrés et certifiés conformément a la loi.

ARTICLE 20 - POUVOIRS DU CONSEIL DE SURVEILLANCE

Le Conseil de Surveillance exerce le contrdle permanent de la gestion de la société
par le Directoire.

A toute époque de I'année, il opére les vérifications et contréles qu'il juge opportuns,
et il peut se faire communiquer par le Directoire tous les documents qu’il estime utiles
a 'accomplissement de sa mission.

Le Directoire lui présente un rapport une fois par trimestre au moins, retracant les
principaux actes ou faits de la gestion de la société, avec tous les éléments
permettant au conseil d’étre éclairé sur I'évolution de I'activité sociale, ainsi que les
comptes semestriels, et le cas échéant, trimestriels.

Apres la cléture de chaque exercice, dans les délais réglementaires, le Directoire lui
présente, aux fins de vérification et contrble, les comptes annuels, les comptes
consolidés, et son rapport a 'assemblée. Le Conseil de Surveillance présente a
I'assemblée annuelle ses observations sur le rapport du Directoire et sur les comptes
annuels, sociaux et consolidés. Le Président, a cette occasion, rend compte a
I'assemblée des conditions de préparation et d’organisation des travaux du Conseil
de Surveillance et des procédures de contréle interne mises en place par la société.

Cette surveillance ne peut en aucun cas donner lieu a 'accomplissement d’actes de
gestion effectués directement ou indirectement par le Conseil de Surveillance ou par
ses membres.

Conformément a l'article L.225-68 du Code de Commerce, les opérations suivantes
sont soumises a l'autorisation préalable du Conseil de Surveillance :

- la cession d'immeuble par nature ;
- la cession totale ou partielle de participations ;
- la constitution de sdretés, ainsi que les cautions, avals et garanties ;



Dans la limite des montants qu’il détermine, aux conditions et pour la durée qu'il fixe,
le Conseil de Surveillance peut autoriser d’avance le Directoire & accomplir une ou
plusieurs opérations visées ci-dessus.

Le Conseil de Surveillance peut décider la création en son sein de comités chargés
d’étudier les questions que lui-méme ou son président soumet, pour avis, a leur
examen. Il fixe la composition et les attributions de ces comités qui exercent leurs
activités sous sa responsabilité.

ARTICLE 21 - REMUNERATION DES MEMBRES DU CONSEIL DE
SURVEILLANCE

Des jetons de présence peuvent étre alloués au Conseil de Surveillance par
I'assemblée générale. Le conseil les répartit librement entre ses membres.

Le Conseil peut également allouer aux membres du conseil de surveillance des
rémunérations exceptionnelles dans les cas et aux conditions prévus par la loi.

ARTICLE 22 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

. Conventions soumises a autorisation

Toute convention intervenant directement ou indirectement ou par personne
interposée entre la société et 'un des membres du Directoire ou du Conseil de
Surveillance, un de ses actionnaires disposant d’'une fraction des droits de vote
supérieure a 10 % ou s'il s’agit d'une société actionnaire, la société la contrélant au
sens de larticle 233-3 du Code de Commerce, doit étre soumise a l'autorisation
préalable du Conseil de Surveillance.

Il en est de méme des conventions auxquelles une des personnes visée ci-dessus
est indirectement intéressée.

Sont également soumises a l'autorisation préalable du Conseil de Surveillance, les
conventions intervenant entre la société et une entreprise, si 'un des membres du
Directoire ou du Conseil de Surveillance de la société est propriétaire, associé
indéfiniment responsable, gérant, administrateur, membre du Conseil de Surveillance
ou de fagon générale dirigeant de cette entreprise.

Ces conventions doivent étre autorisées et approuvées dans les conditions légales.

Il. Conventions interdites

A peine de nullité du contrat, il est interdit aux membres du Directoire et aux
membres du Conseil de Surveillance autres que les personnes morales, ainsi qu'aux
représentants permanents des personnes morales membres du Conseil de
Surveillance de contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts aupres de



la société, de se faire consentir par elle un découvert en compte courant ou
autrement, ainsi que de faire cautionner par elle leurs engagements envers les tiers.

La méme interdiction s’applique aux conjoints, ascendants et descendants des
personnes ci-dessus ainsi qu’a toute personne interposée.

I1l. Conventions courantes

Les conventions portant sur les opérations courantes et conclues a des conditions
normales ne sont pas soumises a la procédure légale d’autorisation et d’approbation.
Cependant, ces conventions, sauf lorsqu’en raison de leur objet ou de leurs
implications financieres elles ne sont pas significatives, doivent étre communiquées
par l'intéressé au Président du Conseil de Surveillance. La liste et I'objet desdites
conventions sont communiqués par le Président aux membres du Conseil de
Surveillance et aux Commissaires aux comptes.

ARTICLE 23 - CENSEURS

Au cours de la vie sociale, 'assemblée générale des actionnaires statuant aux
conditions de quorum et de majorité des décisions ordinaires peut désigner un ou
plusieurs censeurs, personnes physiques, afin d’assister aux réunions du Conseil de
surveillance, avec voix consultative.

Le nombre de censeurs ne peut excéder trois personnes physiques.

Les censeurs sont nommeés pour une période de deux (2) ans, leurs fonctions
prennent fin a l'issue de '’Assemblée générale ordinaire des actionnaires appelée a
statuer sur les comptes de I'exercice écoulé et tenue dans I'année au cours de
laguelle expirent leurs fonctions.

En cas de vacance par déces ou démission d’'un ou plusieurs postes de censeurs, il
ne pourra pas étre procédé par le Conseil de surveillance a des nominations a titre
provisoire.

Tout censeur sortant est rééligible sous réserve de satisfaire aux conditions du
présent article.

Les censeurs peuvent étre révoqués et remplacés a tout moment par I'assemblée
générale ordinaire, sans qu’aucune indemnité ne leur soit due.

En principe, les fonctions des censeurs sont gratuites; toutefois, ils pourront
percevoir une rémunération en contrepartie de services effectifs rendus a la société
et dont la justification sera diment apportée.

Les censeurs participent aux réunions du Conseil de surveillance auxquelles ils sont
convoqués dans les mémes conditions que les membres du Conseil de surveillance.

Ils ont communication de tous les documents fournis au Conseil de surveillance.



Néanmoins, le défaut de convocation des censeurs ou de transmission des
documents préalablement a la réunion du Conseil de surveillance aux censeurs ne
peuvent en aucun cas constituer une cause de nullité des délibérations prises par le
Conseil de surveillance.

lls peuvent également siéger, a l'initiative du Conseil de surveillance, aux Comités
créés par celui-ci.

Les censeurs sont tenus au secret des délibérations, et plus généralement, a une

obligation de discrétion a I'égard des informations présentant un caractére
confidentiel et données comme telles par le Président du Conseil de surveillance.

Les censeurs ne disposent d’aucun pouvoir de décision, mais sont a la disposition du
Conseil de surveillance et de son Président, pour fournir leur avis sur les questions
de tous ordres qui leur sont soumises notamment en matiére technique,
commerciale, administrative ou financiére.

lIs prennent part aux délibérations avec voix consultative et ne participent pas au
vote.

Les conventions intervenant entre la société et les censeurs ne sont pas soumises a

la reglementation applicable aux conventions intervenant entre la société et un
membre du Conseil de Surveillance.

ARTICLE 24 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le controle de la Société est effectué par un ou plusieurs Commissaires aux
comptes, titulaires et suppléants, dans les conditions fixées par la loi.

TITRE IV

ASSEMBLEES D'ACTIONNAIRES

ARTICLE 25 - NATURE DES ASSEMBLEES

Les décisions des actionnaires sont prises en Assemblée Générale.

Les Assemblées Générales Ordinaires sont celles qui sont appelées a prendre toutes
décisions qui ne modifient pas les statuts.

Les Assemblées Générales Extraordinaires sont celles appelées a décider ou
autoriser des modifications directes ou indirectes des statuts.



Les Assemblées Spéciales réunissent les titulaires d'actions d'une catégorie
déterminée pour statuer sur une modification des droits des actions de cette
catégorie.

Les délibérations des Assemblées Générales obligent tous les actionnaires, méme
absents, dissidents ou incapables.

ARTICLE 26 - CONVOCATION ET REUNION DES ASSEMBLEES GENERALES

Les assemblées sont convoquées conformément a la réglementation en vigueur.

Les assemblées sont réunies au siege social ou tout autre endroit indiqué dans la
convocation.

ARTICLE 27 - ORDRE DU JOUR

1 - L'ordre du jour des Assemblées est arrété par l'auteur de la convocation; il figure
sur les avis et lettres de convocation.

2 - Un ou plusieurs actionnaires, représentant au moins la quotité du capital social
requise, ainsi que le comité d’entreprise de la Société ont la faculté de requérir, dans
les conditions prévues par les dispositions |égales ou réglementaires en vigueur,
l'inscription a l'ordre du jour de I'Assemblée de projets de résolutions. Un ou
plusieurs actionnaires, représentant au moins la quotité du capital requise, ont
également la faculté de requérir l'inscription de points a l'ordre du jour, dans les
conditions prévues par les dispositions Iégales ou réglementaires en vigueur.

3 - L'Assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas inscrite a I'ordre du
jour, lequel ne peut étre modifié sur deuxieme convocation. Elle peut toutefois, en
toutes circonstances, révoquer un ou plusieurs membres du Directoire et/ou du
Conseil de Surveillance et procéder a leur remplacement.

ARTICLE 28 - ADMISSION AUX ASSEMBLEES - POUVOIRS

1 - L’assemblée générale se compose de tous les propriétaires d’actions ordinaires
guel que soit le nombre de leurs actions ordinaires pourvu gu’elles aient été libérées
des versements exigibles.

Le droit d’assister ou de se faire représenter a 'assemblée est subordonné :
- pour les propriétaires d’actions nominatives a l'inscription en compte « nominatif
pur » ou « nominatif administré », au troisieme jour ouvré précédant 'assemblée a

zéro heure, heure de Paris.

- pour les propriétaires d’actions au porteur a I'enregistrement au troisieme jour ouvré



précédant I'assemblée a zéro heure, heure de Paris. L’inscription ou I'enregistrement
comptable des titres dans les comptes de titres au porteur tenus par l'intermédiaire
habilité seront constaté par une attestation de participation délivrée par ce dernier en
annexe au formulaire de vote a distance ou de procuration ou a la demande de carte
d’admission établie au nom de I'actionnaire. Une attestation pourra étre également
délivrée a l'actionnaire souhaitant participer physiquement a l'assemblée et qui
n'aura pas recu sa carte d'admission le troisieme jour ouvré précédant 'assemblée a
zéro heure, heure de Paris.

Le directoire peut, s'il le juge utile, remettre aux actionnaires des cartes d’admission
nominatives et personnelles.

2 - Tout actionnaire peut voter par correspondance dans les conditions fixées par la
réglementation en vigueur au moyen d'un formulaire dont il peut obtenir I'envoi dans
les conditions indiquées par l'avis de convocation a 'Assemblée.

3 - Tout actionnaire peut se faire représenter par la personne physique ou morale de
son choix conformément aux dispositions légales et réglementaires ; a cet effet, le
mandataire doit justifier de son mandat.

4 — Les actionnaires peuvent également participer a I'assemblée par visioconférence
ou par des moyens de télécommunication permettant leur identification et dans les
conditions et selon les modalités qui sont déterminées par la réglementation en
vigueur, si le Directoire le décide, au moment de la convocation. »

ARTICLE 29 - TENUE DE L'ASSEMBLEE - BUREAU - PROCES-VERBAUX

1- Une feuille de présence est émargée par les actionnaires présents et les
mandataires et a laquelle sont annexés les pouvoirs donnés a chaque mandataire et
le cas échéant les formulaires de vote par correspondance. Elle est certifiée exacte
par le bureau de I'Assemblée.

2 - Les Assemblées sont présidées par le Président du Conseil de Surveillance ou,
en son absence, par le Vice-président du Conseil de Surveillance ou a défaut par un
membre du Conseil de Surveillance spécialement délégué a cet effet par le Conseil.
A défaut, 'Assemblée désigne elle-méme son Président.

En cas de convocation par un Commissaire aux Comptes ou par mandataire de
justice, 'Assemblée est présidée par I'auteur de la convocation.

Les deux actionnaires, présents et acceptants, représentant, tant par eux-mémes
gue comme mandataires, le plus grand nombre de voix remplissent les fonctions de
scrutateurs.

Le bureau ainsi constitué désigne un Secrétaire qui peut étre pris en dehors des
membres de I'Assemblée.

3 - Les délibérations des Assemblées sont constatées par des proces-verbaux
signés par les membres du bureau et établis sur un registre spécial conformément a



la Loi. Les copies et extraits de ces proces-verbaux sont valablement certifiés dans
les conditions fixées par la Loi.

ARTICLE 30 - QUORUM - VOTE

1- Le quorum est calculé sur I'ensemble des actions composant le capital social,
sauf dans les Assemblées Spéciales ou il est calculé sur I'ensemble des actions de
la catégorie intéressée, le tout déduction faite des actions privées du droit de vote en
vertu des dispositions de la Loi.

En cas de vote par correspondance, il ne sera tenu compte, pour le calcul du
qguorum, que des formulaires diment complétés et recus par la Société trois jours au
moins avant la date de I'Assemblée.

Sont réputés présents pour le calcul du quorum et de la majorité, les actionnaires qui
participent a l'assemblée par visioconférence ou par des moyens de
télécommunication permettant leur identification et conformes a la réglementation en
vigueur, lorsque le Directoire décide I'utilisation de tels moyens de participation au

moment de la convocation a 'assemblée générale.

2 - Le droit de vote attaché aux actions de capital ou de jouissance est proportionnel
a la quotité du capital qu'elles représentent. Chaque action donne droit a une voix
sauf application des dispositions de l'article 11 paragraphe 4 concernant I'application
des dispositions des articles L225-123 et suivants du Code de commerce.

3 - Le vote s'exprime a main levée, ou par appel nominal, ou au scrutin secret, selon

ce gu'en décide le bureau de I'Assemblée ou les actionnaires. Les actionnaires
peuvent aussi voter par correspondance.

ARTICLE 31 - ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

L'Assemblée Générale Ordinaire prend toutes les décisions qui ne modifient pas les
statuts.

L'Assemblée Générale Ordinaire est réunie au moins une fois I'an, dans les six mois
de la cl6ture de I'exercice social, pour statuer sur les comptes de cet exercice, sous
réserve de prolongation de ce délai par décision de justice.

L'assemblée générale ordinaire ne délibere valablement, sur premiére convocation,
gue si les actionnaires présents, représentés ou votant par correspondance
possédent au moins le cinquieme des actions ayant le droit de vote.

Elle statue a la majorité des voix dont disposent les actionnaires présents ou
représentés ou votant par correspondance.



ARTICLE 32 - ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

L'Assemblée Générale Extraordinaire peut modifier les statuts dans toutes leurs
dispositions et décider notamment la transformation de la Société en société d'une
autre forme, civile ou commerciale. Elle ne peut toutefois augmenter les
engagements des actionnaires, sous réserve des opérations résultant d'un
regroupement d'actions régulierement effectué.

Sous réserve des dérogations prévues par la loi, 'assemblée générale extraordinaire
ne délibére valablement que si les actionnaires présents ou représentés, ou votant
par correspondance, possedent au moins, sur premiére convocation, le quart et, sur
deuxiéme convocation, le cinquieme des actions ayant le droit de vote. A défaut de
ce dernier quorum, la deuxiéme assemblée peut étre prorogée a une date
postérieure de deux mois au plus a celle a laquelle elle avait été convoquée.

Elle statue a la majorité des deux tiers des voix dont disposent les actionnaires
présents, représentés ou votant par correspondance.

Dans les Assemblées Générales Extraordinaires a forme constitutive, c'est-a-dire
celles appelées a délibérer sur l'approbation d'un apport en nature ou l'octroi d'un
avantage particulier, l'apporteur ou le bénéficiaire n'a voix délibérative ni pour lui-
méme, ni comme mandataire.

ARTICLE 33-ASSEMBLEES SPECIALES

S'il existe plusieurs catégories d'actions, aucune modification ne peut étre faite aux
droits des actions d'une de ces catégories, sans vote conforme d'une Assemblée
Générale Extraordinaire ouverte a tous les actionnaires et, en outre, sans vote
egalement conforme d'une Assemblée Spéciale ouverte aux seuls propriétaires des
actions de la catégorie intéressée.

Les assemblées spéciales ne délibérent valablement que si les actionnaires présents
ou représentés ou votant par correspondance possédent au moins, sur premiére
convocation, le tiers et sur deuxiéme convocation, le cinquieme des actions ayant le
droit de vote.

Pour le reste, elles sont convoquées et délibérent dans les mémes conditions que les
Assemblées Générales Extraordinaires sous réserve des dispositions particulieres
applicables aux Assemblées de titulaires d'actions a dividende prioritaire sans droit
de vote.

ARTICLE 34 - DROIT DE COMMUNICATION DES ACTIONNAIRES

Tout actionnaire a le droit d'obtenir, dans les conditions et aux époques fixées par la
Loi, communication des documents nécessaires pour lui permettre de se prononcer
en connaissance de cause et de porter un jugement sur la gestion et le contrdle de la
Sociéte.



La nature de ces documents et les conditions de leur envoi ou mise a disposition
sont déterminées par la Loi et les reglements.

TITRE V

EXERCICE SOCIAL - COMPTES SOCIAUX ET CONSOLIDES-
AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

ARTICLE 35 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le 1% avril et finit le
31 mars.

ARTICLE 36 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS - BILAN

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales conformément aux Lois
et usages du commerce.

A la cléture de chaque exercice, le Directoire dresse l'inventaire des divers éléments
de l'actif et du passif.

Il dresse également les comptes annuels (sociaux, et, le cas échéant, consolidés)
conformément aux dispositions du Code de Commerce.

Il annexe au bilan un état des cautionnements, avals et garanties données par la
Société et un état des slretés consenties par elle.

Il établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la Loi.
Le rapport de gestion inclut, le cas échéant, le rapport sur la gestion du groupe
lorsque la Société doit établir et publier des comptes consolidés dans les conditions

prévues par la Loi.

Le cas échéant, le Directoire établit les documents comptables prévisionnels dans
les conditions prévues par la Loi et les reglements.

Tous ces documents sont mis a la disposition des Commissaires aux Comptes dans
les conditions légales et réglementaires.

ARTICLE 37 - AFEFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Si les comptes de l'exercice approuvés par I'Assemblée Générale font apparaitre un
bénéfice distribuable tel qu'il est défini par la loi, 'Assemblée Générale décide de
l'inscrire & un ou plusieurs postes de réserves dont elle régle I'affectation ou I'emploi,
de le reporter a nouveau ou de le distribuer.



Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de l'exercice fait
apparaitre par différence, apres déduction des amortissements et des provisions, le
bénéfice de I'exercice.

Sur le bénéfice de I'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est
prélevé cing pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce
prélevement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixieme du
capital social.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué des
pertes antérieures et des sommes a porter en réserve, en application de la loi et des
statuts, et augmenté du report bénéficiaire. Ce bénéfice est réparti entre tous les
actionnaires proportionnellement au nombre d'actions appartenant a chacun d'eux.

L'Assemblée Générale peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur
les réserves dont elle a la disposition, en indiquant expressément les postes de
réserves sur lesquels les prélevements sont effectués.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux
actionnaires lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci,
inférieurs au montant du capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne
permettent pas de distribuer. L’écart de réévaluation n'est pas distribuable. Il peut
étre incorporé en tout ou partie au capital.

Toutefois, aprés prélevement des sommes portées en réserve en application de la
loi, 'Assemblée Générale peut prélever toutes sommes qu'elle juge a propos
d'affecter a la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou
extraordinaires, ou de reporter a nouveau.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés l'approbation des comptes par I'Assemblée
Générale, reportées a nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices

ultérieurs jusqu'a extinction.

ARTICLE 38 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de I'exercice et certifié par un Commissaire
aux comptes fait apparaitre que la Société, depuis la cléture de l'exercice précédent,
apres constitution des amortissements et prévisions nécessaires, et déduction faite
s'il y a lieu des pertes antérieures ainsi que des sommes a porter en réserve, en
application de la loi ou des statuts, a réalisé un bénéfice, il peut étre distribué des
acomptes sur dividende avant I'approbation des comptes de I'exercice. Le montant
de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

L'Assemblée Générale peut accorder aux actionnaires pour tout ou partie du
dividende mis en distribution ou des acomptes sur dividende, une option entre le
paiement du dividende en huméraire ou en actions dans les conditions légales.

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par
I'Assemblée Générale, ou a défaut par le Directoire.



La mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai
maximal de neuf mois apres la cloture de I'exercice, sauf prolongation de ce délai par
autorisation de justice.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée des actionnaires sauf lorsque la
distribution a été effectuée en violation des dispositions |égales et que la Société
établit que les bénéficiaires avaient connaissance du caractére irrégulier de cette
distribution au moment de celle-ci ou ne pouvaient lignorer compte tenu des
circonstances. Le cas échéant, l'action en répétition est prescrite trois ans apres la
mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont
prescrits.

TITRE VI

CAPITAUX PROPRES - ACHAT PAR LA SOCIETE
TRANSFORMATION - PROROGATION - DISSOLUTION - LIQUIDATION

ARTICLE 39 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux
propres de la Société deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Directoire
est tenu, dans les quatre mois qui suivent l'approbation des comptes ayant fait
apparaitre ces pertes, de convoquer I'Assemblée Générale Extraordinaire des
actionnaires, a l'effet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des
dispositions légales relatives au capital minimum dans les sociétés anonymes, et
dans le délai fixé par la loi, réduit d'un montant égal a celui des pertes qui n'ont pu
étre imputées sur les réserves si dans ce délai les capitaux propres ne sont pas
redevenus au moins égaux a la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision de I'Assemblée Générale doit étre publiée dans les
conditions légales et réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice
la dissolution de la Société. Il en est de méme si I'Assemblée n'a pu délibérer
valablement.

Toutefois, le Tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou il statue sur le
fond, la régularisation a eu lieu.



ARTICLE 40 - TRANSFORMATION

La Société peut se transformer en société d'une autre forme si, au moment de la
transformation, elle a au moins deux ans d'existence et si elle a établi et fait
approuver par les actionnaires le bilan de ses deux premiers exercices.

La décision de transformation est prise sur le rapport des Commissaires aux comptes
de la Société, lequel doit attester que les capitaux propres sont au moins égaux au
capital social.

La transformation en société en nom collectif nécessite I'accord de tous les associés.
En ce cas, les conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans
les conditions prévues pour la modification des statuts et avec l'accord de tous les
associés qui acceptent d'étre commandités.

La transformation en société a responsabilité limitée est décidée dans les conditions
prévues pour la modification des statuts des sociétés de cette forme.

ARTICLE 41 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

A l'expiration du terme fixé par la Société ou en cas de dissolution anticipée,
I'Assemblée Générale regle les modalités de la liquidation et nomme un ou plusieurs
liquidateurs dont elle détermine les pouvoirs et qui exercent leurs fonctions
conformément a la loi.

Sous réserve des cas de dissolution judiciaire prévus par la loi, la dissolution de la
Société intervient a I'expiration du terme fixé par les statuts ou par décision de
I'Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par I'Assemblée Générale
Extraordinaire aux conditions de quorum et de majorité prévues pour les Assemblées
Générales Ordinaires. Le liquidateur représente la Société. Il est investi des pouvoirs
les plus étendus pour réaliser I'actif, méme a I'amiable. Il est habilité a payer les
créanciers et répartir le solde disponible.

L’Assemblée Générale des actionnaires peut l'autoriser a continuer les affaires en
cours ou a en engager de nouvelles pour les besoins de la liquidation.

Le partage de l'actif net subsistant apres remboursement du nominal des actions est
effectué entre les actionnaires dans les mémes proportions que leur participation au
capital.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la
Société, soit par décision judiciaire a la demande d'un tiers, soit par déclaration au
greffe du Tribunal de commerce faite par l'actionnaire unique, entraine la
transmission universelle du patrimoine, sans qu'il y ait lieu a liquidation.



TITRE VI

CONTESTATIONS

ARTICLE 42 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou
lors de sa liquidation soit entre la Société et les actionnaires ou les administrateurs,
soit entre les actionnaires eux-mémes, concernant les affaires sociales, seront
jugées conformément a la loi et soumises a la juridiction des tribunaux compétents
dans le ressort desquels se trouve situé le siege social de la Société.

Les parties attribuent compétence au Président du Tribunal de commerce du lieu du
siege social, tant pour l'application des dispositions qui précédent, que pour le
reglement de toutes autres difficultés.



