WAVESTONE

Assemblée générale mixte des actionnaires du 16 septembre 2019

Résultats des votes

Taux de participation

i i 0,
Nombre de titres formant le capital 20 196 492 (en % de titres) 77,29%
Nombre total de titres disposant du droit de vote 19 883 380 Quorum AGO : 20% Quorum atteint
Nombre de titres présents ou représentés 15 369 840 Quorum AGE : 25% Quorum atteint
Nombre total de voix 26 546 200
Nombre de voix présentes ou représentées 21 160 939

Abstention

1. Approbation des rapports et comptes annuels de I'exercice clos le 31 mars

2019 21 156 547 99,98% 3844 0,02% 548 <0,01%
2. lzkgggobatlon des rapports et comptes consolidés de |'exercice clos le 31 mars 21156855  99,08% 3844 0,02% 240 <0,01%
3. Affectation du resu_ltat de Ie_xerC|ce clos le 31 mars 2019, fixation du dividende 21156620  99,98% 3821 0,02% 498 <0,01%
et de sa date de mise en paiement
4. Approbation des conventions et engagements réglementés 20989370 99,98% 3124 0,01% 295 <0,01%
5. Renouvellement du mandat de Monsieur Rafaél Vivier en qualité de membre o o o
du Conseil de surveillance 21 152 555 99,96% 7977 0,04% 407 <0,01%
6. Renouvellement du mandat de Madame Sarah Lamigeon en qualité de o o o
membre du Conseil de surveillance 21 152 757 99,96% 7 954 0,04% 228 <0,01%
7. Nom|natnc_>n de Mon_5|eur Christophe Aulnette en qualité de nouveau membre 21034256 99,40% 126 583 0,60% 100 <0,01%
du Conseil de surveillance
8. Nomination de Auditeurs Et Conseils Associés en qualité de Commissaire aux o o o
comptes titulaire en remplacement de Deloitte & Associés 21 15311251 [t 7 (6ee Bt e L
9. Nomlr)atlon de Pimpaneau & Associés en qualité de Commissaire aux comptes 20914378 98,83% 246 397 1,16% 164 <0,01%
suppléant en remplacement de BEAS
10. Vote sur les éléments de rémunération et les avantages de toute nature dus
ou attribués au titre de I'exercice clos le 31 mars 2019 au Président du 21151183  99,95% 9150 0,04% 606 <0,01%

Directoire

11. Vote sur les éléments de rémunération et les avantages de toute nature dus
ou attribués au titre de I'exercice clos le 31 mars 2019 au membre du 21147 670 99,94% 13 227 0,06% 42 <0,01%
Directoire — Directeur général

12. Vote sur les éléments de rémunération et les avantages de toute nature dus
ou attribués au titre de I'exercice clos le 31 mars 2019 au Président du Conseil = 21 147 105 99,93% 13 490 0,06% 344 <0,01%
de surveillance

13. Vote sur les éléments de la politique de rémunération attribuable au Président

0 0 0,
du Directoire au titre de I'exercice ouvert & compter du ler avril 2019 21 151 235 et Jl R 2 <0,01%
14. Vote sur les éléments de la politique de rémunération attribuable au membre
du Directoire - Directeur général au titre de I'exercice ouvert a compter du ler 21147 234 99,94% 13291 0,06% 414 <0,01%
avril 2019
15. Vote sur les éléments de la politique de rémunération attribuable aux
membres du Conseil de surveillance et a son Président au titre de I'exercice 21147592 99,94% 12 440 0,06% 907 <0,01%

ouvert a compter du ler avril 2019

16. Autorisation a donner au Directoire pour intervenir sur les actions de la société = 21 156 994  99,98% 3586 0,02% 359 <0,01%



Assemblée générale extraordinaire
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Autorisation a donner au Directoire en vue de réduire le capital social par voie
d’annulation d‘actions auto-détenues

Délégation de compétence au Directoire en vue d’émettre des actions
ordinaires ou des valeurs mobiliéres donnant accés au capital de la société ou
donnant droit a I'attribution de titres de créance et/ou de valeurs mobiliéres
donnant acces a des titres de capital a émettre, avec maintien du droit
préférentiel de souscription

Délégation de compétence au Directoire en vue d’émettre des actions
ordinaires ou des valeurs mobiliéres donnant accés au capital de la société ou
donnant droit a I'attribution de titres de créance et/ou de valeurs mobiliéres
donnant acces a des titres de capital a émettre, avec suppression du droit
préférentiel de souscription, dans le cadre d’une offre au public

Délégation de compétence au Directoire en vue d’émettre des actions
ordinaires ou des valeurs mobilieres donnant accés au capital de la société ou
donnant droit a I'attribution de titres de créance et/ou de valeurs mobiliéres
donnant accés a des titres de capital a émettre, avec suppression du droit
préférentiel de souscription, dans le cadre d’un placement privé

Délégation de compétence au Directoire en vue d'augmenter le nombre de
titres a émettre en cas de demande excédentaire lors de la réalisation d'une
augmentation de capital avec ou sans droit préférentiel de souscription dans la
limite de 15% de I'émission initiale

Délégation de compétence au Directoire en vue d’émettre des actions
ordinaires ou des valeurs mobiliéres donnant accés au capital ou donnant droit
a I'attribution de titres de créance et/ou de valeurs mobiliéres donnant accés a
des titres de capital a émettre dans la limite de 10%, sans droit préférentiel de
souscription, pour rémunérer des apports en nature consentis a la société et
constitués d‘actions ou de valeurs mobilieres de sociétés tierces en dehors
d‘une OPE

Délégation de compétence au Directoire en vue d’émettre des actions
ordinaires ou des valeurs mobiliéres donnant accés au capital ou donnant droit
a I'attribution de titres de créance et/ou de valeurs mobiliéres donnant accés a
des titres de capital a émettre dans la limite de 10%, sans droit préférentiel de
souscription, pour rémunérer des apports en nature consentis a la société et
constitués d’actions ou de valeurs mobilieres de sociétés tierces dans le cadre
d’une OPE initiée par la Société

Délégation de compétence au Directoire en vue d’augmenter le capital social
de la société par émission d‘actions ordinaires ou de valeurs mobilieres
donnant accés au capital, avec suppression du droit préférentiel de
souscription des actionnaires au profit des salariés adhérant a un Plan
d’Epargne Entreprise et aux mandataires sociaux éligibles au Plan d’Epargne
Entreprise

Autorisation a donner au Directoire a I'effet de procéder a des attributions
d’actions gratuites existantes ou a émettre, au profit des salariés de la société
et des sociétés qui lui sont liées ou de certains d'entre eux

Autorisation a donner au Directoire a I'effet de procéder a des attributions
d’actions gratuites existantes ou a émettre au profit des mandataires sociaux
de la société et des sociétés qui lui sont liées ou de certains d’entre eux

Limitation globale des délégations

Délégation de compétence au Directoire a I'effet d’augmenter le capital par
incorporation de réserves ou de bénéfices, de primes d'émission ou d'apport

Ratification des modifications statutaires décidées par le Conseil de
surveillance et relatives a la mise en conformité des statuts de la société avec
les dispositions légales en vigueur relatives au Comité Social Economique

Ratification des modifications statutaires décidées par le Conseil de
surveillance et relatives a la mise en conformité des statuts de la société avec
les dispositions Iégales applicables aux rémunérations versées aux membres
du Conseil de surveillance

Pouvoirs pour l'accomplissement des formalités
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0,02%

0,02%

0,98%

2,48%

3,65%

9,68%

7,40%

3,92%

8,62%

8,62%

0,02%

0,02%
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