
 

 
 

Assemblée générale mixte des actionnaires du 28 juillet 2020 

Résultats des votes  

 

 

Nombre de titres formant le capital 20 196 492 
 Taux de participation 

(en % de titres) 
77,97% 

Nombre total de titres disposant du droit de vote 19 937 201 Quorum AGO : 20% Quorum atteint 

Nombre de titres présents ou représentés 15 545 230  Quorum AGE : 25% Quorum atteint 

 

Nombre total de voix 24 094 681 

Nombre de voix présentes ou représentées  18 397 299 

 
 

Assemblée générale ordinaire 

Pour Contre Abstention 

Voix %  Voix %  Voix % 

1. Approbation des rapports et comptes annuels de l’exercice clos le 31 mars 
2020 

18 390 375 99,97% 5 916 0,03% 1 008 <0,01% 

2. Approbation des rapports et comptes consolidés de l’exercice clos le 31 mars 
2020 

18 390 375 99,97% 5 916 0,03% 1 008 <0,01% 

3. Affectation du résultat de l’exercice clos le 31 mars 2020 18 393 331 99,98% 2 750 0,01%  1 218 <0,01% 

4. Approbation des conventions réglementées 18 395 681 100% 500 <0,01% 1 118 <0,01% 

5. Renouvellement du mandat de Madame Marie-Ange Verdickt en qualité de 
membre du Conseil de surveillance 

17 679 468 96,10% 716 711 3,90% 1 120 <0,01% 

6. Renouvellement de Mazars en qualité de commissaire aux comptes titulaire 18 395 917 100% 16 <0,01% 1 366 <0,01% 

7. Approbation des informations relatives aux rémunérations des mandataires 
sociaux mentionnées au I de l’article L. 225-37-3 du Code de commerce pour 
l’exercice clos le 31 mars 2020 

 
La politique de rémunération des mandataires sociaux est disponible dans le 
document d’enregistrement universel 2019/20 (pages 130 à 145) 

18 392 712 99,98% 3 320 0,02% 1 267 <0,01% 

8. Approbation des éléments fixes, variables et exceptionnels composant la 
rémunération et les avantages de toute nature versés au cours de l’exercice 
clos le 31 mars 2020 ou attribués au titre du même exercice au Président du 
Directoire 
 

La politique de rémunération des mandataires sociaux est disponible dans le 
document d’enregistrement universel 2019/20 (pages 130 à 145) 

17 756 506 96,52% 639 622 3,48% 1 171 <0,01% 

9. Approbation des éléments fixes, variables et exceptionnels composant la 
rémunération et les avantages de toute nature versés au cours de l’exercice 
clos le 31 mars 2020 ou attribués au titre du même exercice au membre du 
Directoire - Directeur général 

 
La politique de rémunération des mandataires sociaux est disponible dans le 
document d’enregistrement universel 2019/20 (pages 130 à 145) 

17 756 502 96,52% 639 726 3,48% 1 071 <0,01% 

10. Approbation des éléments fixes, variables et exceptionnels composant la 
rémunération et les avantages de toute nature versés au cours de l’exercice 
clos le 31 mars 2020 ou attribués au titre du même exercice au Président du 
Conseil de surveillance 
 

La politique de rémunération des mandataires sociaux est disponible dans le 
document d’enregistrement universel 2019/20 (pages 130 à 145) 

17 756 464 96,52% 639 760 3,48% 1 075 <0,01% 

11. Approbation de la politique de rémunération du Président du Directoire au titre 
de l’exercice ouvert le 1er avril 2020 

 
La politique de rémunération des mandataires sociaux est disponible dans le 
document d’enregistrement universel 2019/20 (pages 130 à 145) 

17 754 954 96,52% 639 732 3,48% 2 613 0,01% 
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12. Approbation de la politique de rémunération du membre du Directoire - 
Directeur général au titre de l’exercice ouvert le 1er avril 2020 

 
La politique de rémunération des mandataires sociaux est disponible dans le 
document d’enregistrement universel 2019/20 (pages 130 à 145) 

17 754 950 96,52% 639 736 3,48% 2 613 0,01% 

13. Approbation de la politique de rémunération des membres du Conseil de 
surveillance et de son Président au titre de l’exercice ouvert le 1er avril 2020 
 

La politique de rémunération des mandataires sociaux est disponible dans le 
document d’enregistrement universel 2019/20 (pages 130 à 145) 

18 339 962 99,97% 4 632 0,02% 52 705 0,29% 

14. Autorisation à donner au Directoire pour intervenir sur les actions de la société 17 759 886 96,54% 636 405 3,46% 1 008 <0,01% 

 

Assemblée générale extraordinaire  

15. Mise en harmonie de l’article 18 III des statuts relatif aux modalités de 
désignation des membres du Conseil de surveillance représentant les salariés 

18 395 956 100% 320 <0,01% 1 023 <0,01% 

16. Modification de l’article 19 des statuts afin d’autoriser le Conseil de surveillance 
à prendre certaines décisions par voie de consultation écrite 

18 396 276 100% 15 <0,01% 1 008 <0,01% 

17. Mise en harmonie de l’article 20 des statuts relatif aux pouvoirs du Conseil de 
surveillance 

18 395 426 100% 740 <0,01% 1 133 <0,01% 

18. Modification de l’article 24 des statuts relatif aux règles de désignation des 
Commissaires aux comptes 

18 396 016 100% 100 <0,01% 1 183 <0,01% 

19. Modification de l’article 16 des statuts relatif aux modalités de tenue des 
réunions du Directoire 

18 395 776 100% 400 <0,01% 1 123 <0,01% 

20. Pouvoirs pour l’accomplissement des formalités 18 396 291 100% 0 0,00% 1 008 <0,01% 
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