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Croissance organique de +15% au 1¢ semestre 2021/22

. , . Variation
Chiffre d'affaires 2021/22 2020/21 Variation totale 3 périmétre!

En ME - données consolidées non auditées et chan ge con stants
1°" trimestre 115,2 94,4 +22% +21%

2¢me trimestre 102,6 92,4 +11% +9%

1er semestre 217,8 186,8 +17% +15%

() hors Everest Group consulting intégré aux comptes de Wavestone depuis le 01/05/2021.

/ 217,8 M€ de chiffre d'affaires au 1¢" semestre 2021/22 : +17%, dont +15% en organique

> une croissance du 1€ trimestre bénéficiant d'un effet de base tres favorable et d’un effet jour positif (+3%)

> pas d'effet jour au 2eme trimestre
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Taux d‘activité toujours élevé et taux journalier moyen en hausse

Taux d’activité

Taux journalier moyen

Carnet de commande

S1 2021/22
(6 mois)

78%

847 €

3,9 mois

Exercice 2020/21
(12 mois)

71%

842 €

4,1 mois
]

taux d'activité élevé au 1¢r semestre, supérieur au
niveau normatif de 75%

prix de vente bien orientés avec un impact positif de
+5 € lié a l'intégration d’Everest Group consulting

trés bonne visibilité commerciale, malgré la diminution
du carnet de commande par rapport au 30 juin 2021
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Plan de recrutement en ligne avec |'objectif annuel

/3 476 collaborateurs au 30 septembre 2021
> contre 3 453 au 31 mars 2021

/ Turn-over de 15% a fin septembre (sur 12 mois glissants)
> contre 13% a fin juin 2021 et 11% sur le dernier exercice

> vers un turn-over annuel situé entre 15% et 20%,
au-dessus de la cible visée en début d’exercice (15%)

/ Accélération du rythme de recrutement

> dépassement attendu de I'objectif de 800 embauches sur I'exercice 2021/22
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Acquisition de why innovation! en Asie

/ Cabinet de conseil spécialisé dans la transformation agile des organisations

> accompagne des clients dans les secteurs de la finance, du transport, de

> ~20 consultants opérant a Singapour et Hong Kong g:r IsertfgsD dg;’;g;gfgrdces

/ Renforcement de la position de Wavestone en Asie-Pacifique "_f'_l Marge EBITA moyenne
de 15% sur les trois derniers

> apres l'ouverture d'un bureau a Hong Kong en 2016 exercices

> portefeuilles d'offres complémentaires permettant d’apporter plus de valeur
aux clients de la région

Siege : Singapour

/ Modalités de I'opération g8 = Consolidation a partir du
T 1°" novembre 2021
> acquisition de 100% du capital de why innovation!
> prix d’acquisition : 5,2 MSGD (~3,3 M€) en valeur d’entreprise

> jusqu'a 2,7 MSGD (~1,7 M€) conditionnés par les performances au cours
des 18 prochains mois

> intégralement financé en numéraire sur les fonds propres de Wavestone




Wavestone a nouveau salué pour sa performance extra-financiere

Gaia Research : 2¢me dans la catégorie 150 M€ - 500 M€
> Wavestone dans l'indice Gaia pour la 12¢me année consécutive

Gala

by EthiFinance

o

— M Ecovadis : niveau Platinum

| ecovadis
\\ Sustainabilty > Wavestone dans le Top 1%

Rating

Humpact : 1€ place du secteur Technology
> ... et 6eme gu global sur plus de 200 entreprises évaluées

HUMPACT

Une politique RSE structurée
autour de 5 thémes clés

Nos clients
Nos collaborateurs
La diversité et I'inclusion

Etre une entreprise
citoyenne

Le respect de
I'environnement




Confiance renforcée sur les objectifs 2021/22

/ Obijectif de chiffre d'affaires : 460 M€

/ Objectif de marge opérationnelle courante : 13%

Ces objectifs, a périmetre et taux de change constants, intégrent Everest Group consulting mais n’incluent pas why innovation!

Actualisation des objectifs annuels et
présentation du nouveau plan stratégique le 6 décembre 2021
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Agenda financier

Résultats semestriels 2021/22 Chiffre d’affaires annuel 2021/22

(aprés Bourse, suivi d'une réunion SFAF) (aprés Bourse, suivi d’'une visioconférence)

DECEMBRE JANVIER
2022
2021 2022

Chiffre d’affaires du 3¢™me trimestre 2021/22

(aprés Bourse, suivi d’'une visioconférence)
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6 décembre 2021

s résultats semestriels 2021/22
Juveau plan strategique —_—
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