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Croissance de +17% au 1¢" semestre 2023/24

Variation
a périmetre! Variation totale
et change constants

Chiffre d’affaires 2023/24 2022/23

En ME - données consolidées non auditées

1°" trimestre 143,3 122,0 +11% +17%
2¢me trimestre 133,4 115,1 +14% +16%
1" semestre 276,7 237,1 +12% +17%

1Hors PEN Partnership consolidé depuis le 1¢r ao(it 2022 et Coeus Consulting consolidé depuis le 1¢ octobre 2022

/ Chiffre d'affaires du 2éme trimestre 2023/24 : 133,4 M€ en progression de +16%

> en croissance de +14% a taux de change et périmetre constants (effet jour défavorable de -1,5%!1)

/  276,7 M€ de chiffre d'affaires au 1¢r semestre 2023/24 : +17%

> en croissance de +12% a taux de change et périmetre constants (effet jour défavorable de -2,2%?)

> résultat de l'intensification de I'action commerciale et de la croissance embarquée des effectifs au terme de I'exercice 2022/23
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1Tenant compte de la répartition géographique des effectifs de Wavestone



Taux d’activité de 73% et prix de vente en progression de +1,1%

S12023/24 Exercice 2022/23
(6 mois) (12 mois)

rétablissement confirmé au 2é¢me trimestre

Taux d’activité 73% 73% } aprés la baisse sensible en fin d’exercice 2022/23
(71% au 4°me trimestre)

prix de vente en progression de +1,1%

Taux journalier moyen 900 € 890 € }

hausse de +1,3% a taux de change constants (902 €)

recul du carnet de commande (vs. 4,2 mois au 30 juin),

} reflétant le ralentissement traditionnel de la prise de
commande dans le courant de I'été ainsi que la
dégradation du contexte de marché

Carnet de commande 3,6 mois 4,0 mois
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Stabilisation du taux de turn-over,
effort de recrutement toujours modére

/ Poursuite de la décrue du turn-over, stabilisé a 14% a fin septembre

> contre 15% a fin juin 2023 et 16% sur I'ensemble de I'exercice précédent
(sur 12 mois glissants)

/ Maintien d'un rythme de recrutement ralenti en 2023/24
> du fait d'un environnement économique dégradé et du recul du turn-over

/4 305 collaborateurs au 30 septembre 2023
> contre 4 406 fin mars a l'issue de I'exercice 2022/23

/  Progression des effectifs visée sur I'ensemble de I'exercice 2023/24
> malgré la modération des efforts de recrutement
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Bon 1€ semestre 2023/24, prudence maintenue pour le 2"d semestre

/  Croissance dynamique au 1€ semestre 2023/24, en dépit du contexte de marché
> résultat d'une action commerciale intense

2
| S / Dégradation de I'environnement économique

> volatilité accrue et attentisme plus marqué des donneurs d’ordre dans I'engagement de leurs dépenses

> bonne résilience des projets a caractére technologique (cybersécurité, infrastructures IT, IA & Data)

> demande impactée dans certains secteurs...

Banque Retail Services Secteur public
> ... mais bonne tenue dans d’autres secteurs

Assurance Energie Luxe Transport

/ Situation au Royaume-Uni et aux Etats-Unis

T

> dynamique soutenue de l'activité > environnement de marché difficile
> succes de l'intégration de PEN Partnership > ralentissement des efforts de recrutement au
et Coeus Consulting cours des derniers mois
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Confirmation des objectifs 2023/24

Réalisé Objectifs
2022/23 2023/24

Chiffre d'affaires >  532,3M€ > 580 M€
+9%

(+7% a périmeétre constant)

Marge opérationnelle courante ) 14,5% ~15%

A taux de change constants,
hors Q_PERIOR ou toute autre
nouvelle acquisition

Rappel : une rentabilité du 1¢r semestre 2023/24 qui sera pénalisée par un effet jour défavorable (-2,2%)
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Projet de rapprochement entre Wavestone et Q_PERIOR

25 juillet [Pour mémoire] Annonce du projet de rapprochement entre Wavestone et Q_PERIOR

26 octobre Signature du traité d'apport des titres Q_PERIOR a Wavestone

30 octobre Convocation des actionnaires de Wavestone a I’Assemblée générale mixte devant approuver
I'opération

30 octobre - Publication des documents préparatoires a I’Assemblée générale, notamment :

mi-novembre . document d’exemption a l'obligation de publier un prospectus

« rapport du commissaire aux apports sur la valeur et la rémunération de I'apport

5 décembre Assemblée générale mixte et closing de I'opération
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